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En la Cludad de Movelin, Michoachn, siendo las 12:56 horas, del din 23 de febrero del 2015,
comparecen Ante la C. LIC. MARIBEL AGUILAR SOTO, en cuanto Procuradora de L Defensa del
rmbaJo de Gobierno del Estado, los CC. RENE SAMBRAND VELAZ QUEZ, JOSE ARTURD LOPEZ
MAGARLA, en cuanto trabajadoves de La fuente de mbaJo denominada partico politico “MOVIMIENTO
CIUDABANG, ubicada en La Calle batalla de LaAiGostura wivmero 607, Colonia Chapultepee Sur de
esta cludad, Y el C. ADRIAN MIZRAIM C(AEC'{A PARAMO, en cuanto Apoderado Juridico de la
fuente de trabaio antes wencionada,
fim de dar por termmada la yeLacva LabﬁmL que
gL@mewtes

bas Fmtes eL eArfcter con el ounl comparecen, 4
wlia, Qﬁw{orw,g olos antecedentes Y cldusulas
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UNICO.- Los tmbaJadores vewiﬂw prestawda e serviclos 'Par ~
ADMINISTRATIVOS, V&spectwamev\.te, pemmmao un salario ola ;#333 234 $3333 ., vt;“
vespectivamente, labovando. Lo Jorwada ‘legal oy wediante | WA cowtrato mdwa,duat
reconociendo La antigiedad ole Lo tmbagaoloves dat nleso{e el vees de| MARZ,O DEL 2013, ;
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& OCAMPO
Janp Laoat B Conallaciarn

PRIMERA.- Anibas pavtes dav por termmaom a véincidn, de habaJD que o <in reépoms)ﬁﬁﬁ”uﬁ%l
para winguno de ellos, por nst cowvemv a'sus bAtereses.
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SEGUNDA - Bl patrén Liquida 1,, l ad su liguidnelpn acorde a los

prestaciones adeu adas:

i\jQS;ELAé%Qéo RODRIGO MO TH5ANGH

INDEMMIZACION CONSTITUCIONAL § $23 939 70 $22,999.40

1. D).

2. PRIMA DE ANTIGUEDAD- - - - - Lo 0 4 z08870.,. " % 305670
2. VACACIONES- - - =smiede- —c----$1,999. 92 % L_ijjg

4. PRIMA VACACIONALZ =25 moia o - - 4 499005 4499150

5 VACACIONES PROPORCIONALES -~ § 1 F7775. ¥ LFFFTE 4 195551
6. PRIMA VACACIONAL. ik Aa 43 F 0 A4EAL 4 48887
F. AGUINALDO 2014, - - == ===~ -4 499995 § 499995 4 549990
2. HORAS EXTRAS 100%.- - - - - ~==E - - $ 2599584 4 886528 kS

9. SALARIOS DEVENGADOS. - - - - - -~ - £ 59,000.00 $55,000.00 +50,999.62
10. GRATIFICACION = == == - === -=- -~ $12,225. 73 $22,356.29 &

$140,000.00 $129,000.00 $95,000.00
TOoTA L $364,000.00
CANTIDAD QUE LES SERA CUBIERTA AL TRABAJAPOR EL DIA 04 DE MA?LQ DEL 2015, A

LAS 12:00, ANTE LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACION'Y ARBITRAJE DEL ESTABO, POR ASI
CONVENIR A SUS INTERESES.- - ----===--=---=-"777"="7"" £ v e hieaiets

TERCERA.- LOS trabajadores | el patrén manifiesfin que wo se restrvay ‘Aocibw 0, derecho alguno
que gevcutavse recuprocu mente, en nlnguna de Ladwigb tales como son: civil, Eemal, Mercantil, Laboral,
com Lo anterior s¢ da p“-"bgvmmada la presente

(ith (a) pavia efectos Y

Administrativo, en Lo presente o en Lo f] two,
actuacion, firmando al wmargen Los co
constancia legal a que haya lugar.- BOY

Calle Doctor Miguel Silva Nuyﬁero 486, Centro, Cadigo Postal 58000, Morelia, Michoacén
Teléfono 3-17-90-02 al 04.



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
PARTIDO MOVIMIENTO CIUDADANO.

EN LA CIUDAD DE MORELIA, MICHOACAN, A 01 JULIO DEL 2013, LOS
QUE SUSCRIBIMOS EL PRESENTE, A SABER, LIC. DANIEL MONCADA
SANCHEZ REPRESENTANTE LEGAL DEL PARTIDO MOVIMIENTO
CIUDADANO, A QUIEN EN EL CURSO DEL PRESENTE CONTRATO SE
DENOMINARA EL PATRON; Y POR LA OTRA EL C. RODRIGO MORA
ESPINOZA, POR SU PROPIO DERECHO, A QUIEN EN ADELATE SE LE
DENOMINARA LA TRABAJADOR, HACEMOS CONSTAR QUE HEMOS
CONVENIDO EN CELEBRAR UN CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO, AL
TENOR DE LAS SIGUIENTES:

CLAUSULAS:

PRIMERA.- Para los efectos del articulo 25 de la Ley Federal del Trabajo, el
LIC. DANIEL MONCADA SANCHEZ, dirigente estatal y representante legal del
PARTIDO MOVIMIENTO CIUDADANO y con domicilio fiscal en la calle Batalla de
Angostura esquina con la calle Casa Mata numero 607, colonia chapultepec Sur,
de esta Ciudad Capital. El trabajador declare llamarse RODRIGO MORA
ESPINOZA, de nacionalidad mexicana, con residencia en la ciudad de Morelia,
Michoacan.

SEGUNDA .- El trabajador se obliga a prestar sus servicios personales al
partido MOVIMIENTO CIUDADANO a traves de el C. LIC. DANIEL MONCADA
SANCHEZ REPRESENTANTE LEGAL DEL PARTIDO MOVIMIENTO
CIUDADANO, subordinada juridicamente, consistente su labor en la categoria
como administrativos, consistente su labor en el apoyo de todos los documentos
de la empresa donde se requiera su participacion desde escritos, hasta nominas
para un control del partido. Este trabajo debera ejecutarlo con esmero y eficacia.
Queda expresamente convenido que acatara en el desempefio de su trabajo todas
las disposiciones del reglamento interior del trabajo, todas las ordenes, circulares y
disposiciones que dicte el patron, y todos los ordenamientos legales que le sean
aplicables.

TERCERA.- El trabajador debera ejecutar su trabajo en en la calle Batalla
de Angostura esquina con la calle Casa Mata numero 607, colonia chapultepec
Sur, de esta Ciudad Capital, y/o en cualquier lugar de esta ciudad y/o en otra
ciudad donde el patrén desempefie sus actividades.

CUARTA.- Este contrato se celebra por tiempo indeterminado.

QUINTA - El trabajador percibira por la prestacion de los servicios a que se
refiere este contrato un salario diario de $333 trescientos treinta y tres pesos
33/100 MN salario de la fecha de ingreso , conforme a lo dispuesto en el articulo
72 de la Ley Federal del Trabajo. El salario se le cubrirda cada quince dias, en
moneda de curso legal y en las oficinas del patron, estando obligado el trabajador
a firmar las constancias de pago respectivas ( nominas) , teniendo en cuenta lo
dispuesto en los articulos 108 y 109 de dicha ley.

SEXTA.- La duracion de la jornada sera de 8 ocho horas diarias, de lunes a
viernes, con el siguiente horario: De las 09:00 a las 15:00 horas y de las 17:00 a
las 19:00 horas. El trabajador esta obligado a checar su tarjeta o a firmar las listas
de asistencia, a la entrada y salida de sus labores, por lo que e incumplimiento de
ese requisito indicara la falta injustificada a sus labores, para todos los efectos
legales.

SEPTIMA.- Cuando por circunstancias extraordinarias se aumente la
jornada de trabajo, los servicios prestados durante el tiempo excedente se
consideraran como extraordinarios y se pagaran a razon del ciento por ciento mas



del salario establecido para las horas de trabajo normal. Tales servicios nunca
podran exceder de tres horas diarias ni de tres veces en una semana; en la
inteligencia de que el trabajador no estd autorizado para laborar en tiempo
extraordinario, salvo que haya orden expresa, y por escrito, del representante del
patron.

OCTAVA.- Por cada 6 seis dias de trabajo, tendrd el trabajador un
descanso semanal de 1 dia, siendo este el dia domingo de cada semana, con
pago de salario integro. También disfrutara de descanso, con pago de salario
integro, los dias sefalados en el articulo 74 de la Ley Federal del Trabajo.

NOVENA.- El trabajador, después de un ano de servicios continuos
disfrutara de un periodo de vacaciones pagadas, esto en base al articulo 76 de la
Ley Federal del Trabajo, mas su prima vacacional correspondiente. Las
vacaciones no podran compensarse con una remuneracion. Si la relacion de
trabajo termina antes de que se cumpla el afo de servicios, el trabajador tendra
derecho a una remuneracion proporcional al tiempo de servicios prestados.

DECIMA.- En caso de faltas injustificadas de asistencia al trabajo, se
podran deducir su salario sobre dichas faltas del periodo de prestacion de
servicios computable.

DECIMA PRIMERA.- El trabajador percibird un aguinaldo anual, que
debera pagarsele antes del dia 20 de diciembre de cada afio, equivalente a 15
quince dias de salario minimo. Cuando no haya cumplido el afio de servicios,
tendra derecho a que se le pague en proporcion al tiempo trabajado.

DECIMA SEGUNDA.- El trabajador conviene en someterse a los
reconocimientos médicos que periodicamente ordene el patrén en los terminos de
la fraccion décima del articulo 134 de la Ley Federal del Trabajo; En la inteligencia
de que el medico que los practique sera designado y retribuido por el patron,

DECIMA TERCERA.- El trabajador sera capacitado y/o adiestrado en los
términos de los planes y programas establecidos o que se establezcan por el
patron, con forme a lo dispuesto en el capitulo tercero bis, titulo cuarto de la Ley
Federal del Trabajo. El patron estara obligado a dotar al trabajador del equipo
necesario, para el desarrollo de su trabajo, al cual se le dotara del mismo, al
menos una vez al ano.

DECIMA CUARTA.- Para los efectos de su antigliedad, queda establecida
que el trabajador RODRIGO MORA ESPINOZA entro a prestar sus servicios en el
dia 01 Marzo del 2013.

DECIMA QUINTA.- Las partes conviene en que todo lo no previsto en el
presente contrato se regira por lo dispuesto en la Ley Federal del Trabajo, y en
que, para todo lo que se refiere a interpretacion, ejecucion, y cumplimiento del
mismo, se someten expresamente a la jurisdiccion y competencia de la junta de
Conciliacion y Arbitraje correspondiente.

Leido que fue el presente contrato por las partes, e impuestas de su
contenido y fuerza legal, lo firmaron, quedando un tanto en poder de cada una de
las mismas.

EL PATRON. LA TRABAJADORA.

Movimiento Ciudadano

(C. LIC DANIEL MONCADA;SANCHEZ
REPRESENTANTE LEGAL D
MOVIMIENTO CIUDADAN

RODRIGO MORA ESPINOZA




En la ciudad de Morelia, Mich; a 23 de FEBRERO de 2015.

MOVIMIENTO CIUDADANO

(LIC. DANIEL MONCADA SANCHEZ DIRIGENTE Y REPRESENTANTE LEGAL DEL
PARTIDO MOVIMIENTO CIUDADANO)

PRESENTE:

Por medio de la presente le comunico que por convenir asi a mis intereses
particulares, con esta fecha he resuelto dar por terminada voluntariamente la relacion
laboral y/o contrato individual de trabajo que me unia con usted(es) en términos de la
Fraccion | del articulo 53 de la Ley Federal del Trabajo.

Le manifiesto asimismo expresamente que durante el tiempo que presté mis
servicios iniciando el dia 01 de MARZO de 2013, nunca sufri riesgo de trabajo alguno,
de igual modo a la fecha no se me adeuda prestacion alguna de ningun tipo, y por
ultimo y en virtud de esta renuncia voluntaria no me reservo accion o derecho que
ejercitar de ninguna naturaleza en el futuro, ni en contra suya ni de su negocio, ni de
su representante legal, ni de ninguna otra persona que hubiere sido mi patron.
Siendo por ello doy por culminando el dia de hoy 23 de FEBRERO del afio 2015 mi
labores a lo cual RENUNCIO a la relacion laboral que me unia con la patronal.

Ratificada que fue la presente en todas sus partes la firmo cruzando el texto y
al calce para constancia.

ATENTAMENTE.

/é _ _QJ( @ Hym & pInoze?

Nombte y firma o huella del Trabajador




MOVIMIENTO CIUDADANO

DOM: Batalla de Angostura esquina con la calle Casa Mata nimero 607, colonia Chapultepec Sur,

‘Morelia, Michoacan

NOMBRE: RODRIGO MORA ESPINOZA
PUESTO:APOYO AL AREA DE ADMINISTRACION

PERIODO DEL : 01 JULIO / AL /15 DE JULIO
SD: $333 TRESCIENTOS TREINTA Y TRES
PESOS 33/100 M.N.)

PERCEPCIONES

SUELDO: $4999 CUATRO MIL NOVESCIENTOS
NOVENTA Y CINCO PESOS 00/100 MN
QUINCENAL.

HORAS EXTRAS:

PRIMA DOMINICAL

PAGO DE DIA FESTIVO:

TOTAL PERCEPCIONES

NETO PAGADO

TOTAL EN EFECTIVO: $4999 CUATRO MIL
NOVESCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS
00/100 MN

QUINCENAL.

“FTRMA DEL TRABAJADOR |

ReciBiDHO

DOM: Batalla de Angostura esquina con la calle Casa Mata numero 607, colonia Chapultepec Sur,

Morelia, Michoacan.

NOMBRE: RODRIGO MORA ESPINOZA
PUESTO:APOYO AL AREA DE ADMINISTRACION

PERIODO DEL : 15 JULIO / AL /30 DEJULIO
SD: $333 TRESCIENTOS TREINTA Y TRES
PESOS 33/100 M.N.)

 PERCEPCIONES

SUELDO: $4999 CUATRO MIL NOVESCIENTOS
NOVENTA Y CINCO PESOS 00/100 MN
QUINCENAL.

HORAS EXTRAS:

PRIMA DOMINICAL

PAGO DE DIA FESTIVO:

C_RIRMADELTRABAJADOR

TOTAL PERCEPCIONES

NETO PAGADO

TOTAL EN EFECTIVO: $4999 CUATRO MIL
NOVESCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS
00/100 MN

QUINCENAL.

DOM: Batalla de Angostura esquina con la calle Casa Mata numero 607, colonia Chapultepec Sur,

Morelia, Michoacan.

NOMBRE: RODRIGO MORA ESPINOZA
PUESTO:APOYO AL AREA DE ADMINISTRACION

PERIODO DEL : 15 JUNIO / AL /30 DE JUNIO
SD: $333 TRESCIENTOS TREINTA Y TRES
PESOS 33/100 M.N.)

PERCEPCIONES

SUELDO: $4999 CUATRO MIL NOVESCIENTOS
NOVENTA Y CINCO PESOS 00/100 MN
QUINCENAL.

HORAS EXTRAS:

PRIMA DOMINICAL

PAGO DE DIA FESTIVO:

TOTAL PERCEPCIONES

NETO PAGADO

TOTAL EN EFECTIVO: $4999 CUATRO MIL
NOVESCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS
00/100 MN

QUINCENAL.

LeCIPIY




DOM: Batalla de Angostura esquina con la calle Casa Mata numero 607, colonia Chapultepec Sur,

Morelia, Michoacan.

NOMBRE: RODRIGO MORA ESPINOZA
PUESTO:APOYO AL AREA DE ADMINISTRACION

____PERCEPCIONES
SUELDO: $4999 CUATRO MIL NOVESCIENTOS
NOVENTA Y CINCO PESOS 00/100 MN
QUINCENAL.

HORAS EXTRAS:
PRIMA DOMINICAL
PAGO DE DIA FESTIVO:

——

~ ZFIRMA DEL, TRABAJADOR

PERIODO DEL : 01 JUNIO / AL /15 DE JUNIO
SD: $333 TRESCIENTOS TREINTA Y TRES
PESOS 33/100 M.N.)

TOTAL PERCEPCIONES

NETO PAGADO

TOTAL EN EFECTIVO: $4999 CUATRO MIL
NOVESCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS
00/100 MN

QUINCENAL.

K¢ (/D0

DOM: Batalla de Angostura esquina con la calle Casa Mata nimero 6807, colonia Chapultepec Sur,

Morelia, Michoacan

NOMBRE: RODRIGO MORA ESPINOZA
PUESTO:APOYO AL AREA DE ADMINISTRACION

PERIODO DEL : 15 AGOSTO / AL /30 DE
AGOSTO

SD: $333 TRESCIENTOS TREINTA Y TRES
PESOS 33/100 M.N.)

PERCEPCIONES
SUELDO: $4999 CUATRO MIL NOVESCIENTOS
NOVENTA Y CINCO PESOS 00/100 MN
QUINCENAL.

HORAS EXTRAS:
PRIMA DOMINICAL
PAGO DE DIA FESTIVO:

"TOTAL PERCEPCIONES

NETO PAGADO

TOTAL EN EFECTIVO: $4999 CUATRO MIL
NOVESCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS
00/100 MN

QUINCENAL.

FIRMA DEL TRABAJADOR

Recipbo

DOM: Batalla de Angostura esquina con la calle Casa Mata numero 607, colonia Chapultepec Sur,

_Morelia, Michoacan.

NOMBRE: RODRIGO MORA ESPINOZA
PUESTO:APOYO AL AREA DE ADMINISTRACION

PERIODO DEL : 15 SEPTIEMBRE / AL /31 DE
SEPTIEMBRE

SD: $333 TRESCIENTOS TREINTA Y TRES
PESOS 33/100 M.N.)

PERCEPCIONES

NOVENTA Y CINCO PESOS 00/100 MN
QUINCENAL.

HORAS EXTRAS:

PRIMA DOMINICAL

PAGO DE DIA FESTIVO:

TOTAL PERCEPCIONES

NETO PAGADO

TOTAL EN EFECTIVO: $§4999 CUATRO MIL
NOVESCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS
00/100 MN

QUINCENAL.
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